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CREDITS FONCTIONNEMENT
3¢ trimestre 2021/2022

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

VU  le décret du 12 juillet 1893 portant réglement de la comptabilité départementale
VU  Tlinstruction M 52 sur la comptabilité des départements ;

VU Tarticle 27-5 de la loi n° 85-97 du 25 janvier 1985 étendant aux collégés privés
sous contrat d'association des dispositions relatives aux dépenses de
fonctionnement prévues par la loi du 22 juillet 1983 ;

VU  Tlextrait du registre des délibérations du bureau du conseil départemental du
26 février 1990 arrétant, pour l'année 1989-1990 et les années a venir les
modalités de calcul et d’allocation des dotations de fonctionnement allouées aux
colléges d’enseignement privé du Lot ;

VU les arrétés en date du 21 mars et 9 mai 2022 portant versement des sommes de 80
280,00 € et 80 010,00 € aux colleges d’enseignement privé du Lot pour les 1° et
2°™e trimestres de 'année scolaire 2021-2022 :

VU  les crédits inscrits au budget départemental 2022, imputation budgétaire 65512.

ARRETE

ARTICLE 1 : Une somme de SOIXANTE DIX MILLE HUIT CENT QUATRE VINGT EUROS
(70 880,00 €) est versée et repartie entre les quatre établissements
concernés dans les conditions portées sur ['‘état ci-annexé. Elle
représente le montant de la dotation de fonctionnement attribuée par le
Département du Lot aux colléges d’enseignement privé sous contrat
d’association pour le 3°™ trimestre de I'année scolaire 2021-2022

ARTICLE 2: Cette somme est prélevée sur le crédit inscrit a cet effet au budget
départemental 2022, imputation budgétaire 65512.

ARTICLE 3 : Madame le payeur départemental est chargée de I'exécution du présent
arréte.

ACahors,le, @ § Juli 2077

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoifdevant le tribunal administratif dans un délai de
deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.
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LE DEPARTEMENT

,Wh. s .w.s.n....

COLLEGES D’ENSEIGNEMENT PRIVE SOUS CONTRAT D’ASSOCIATION
DOTATIONS DE FONCTIONNEMENT

Imputation Budgétaire 65.65512
Etat des crédits a verser aux quatre colléges

Etat annexé a 'arrété du

@5 mg o

Désignation de

Libellé du compte a créditer

Effectif 3°™ Trimestre

Versement 3¢ Trimestre

I’établissement 2021-2022 2021-2022
Colleae mﬁ-mzmzzm OGEC Saint-Etienne
M@Omjoa 49, Rue des Soubirous - 46000 CAHORS 356 28 480,00 €
BPO Cahors De Gaulle : n° 17807-00824-00519303450-73
. ; OGEC Jeanne d’Arc (Secondaire)
00__8M %@mhhw dATC |11, alides Pierre Bérégovoy - 46100 Figeac 308 24 640,00 €
CICSB Figeac : n° 10057-19323-00048809801-85
Colléae Sainte-Hélene OGEC Sainte-Héléne (College)
@m Gramat Rue Pierre Bonhomme - 46500 Gramat 75 6 000,00 €
CA Nord Midi Pyrénées : n° 11206-00085-05151042000 72
; o T OGEC Sainte-Therése (Collége)
Oo__mermmwmmﬁ_wgﬁmmBmm 53 Place du Balat - 46230 Lalbenque 147 11760,00 €
Banque Postale Bordeaux : n° 20041 01016 0994151R037 79
TOTAUX 886 70 880,00 €
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ARRETE RELATIF AU BUDGET PREVISIONNEL
ET AU PRIX DE JOURNEE

Foyer de vie Mas de la Tour a Catus

N° FINESS 460780166
LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT,
VU laloi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des

départements, des régions et notamment son article 27 ;

VU la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition des compétences entre les
communes, les départements, les régions et I'état ;

VU laloin® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 :

VU la loi n° 86-17 du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et sociale aux
transferts de compétences en matiére d'aide sociale et de santé ;

VU laloin® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale ;
VU le décret n° 2003-1010 du 22 octobre 2003 relatif a la gestion budgétaire,
comptable et financiére, et aux modalités de financement et de tarification des

établissements sociaux et médico-sociaux X

VU les documents budgétaires et comptables présentés par le gestionnaire de
I'établissement : Association Gényer - Mas de Latour ;

SUR proposition de la directrice des Solidarités départementales ;

ARRETE
ARTICLE 1: Pour I'exercice 2022, le budget de fonctionnement de 'établissement
désigné ci-aprés :
Foyer de vie Mas de la Tour a Catus

est autorisé comme suit :

groupe 1 charges courantes : 404 745,00 €
groupe 2 charges de personnel : 2622 998,00 €
groupe 3 charges de structure : 613 954,00 €
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ARTICLE 2

ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

groupe 1 produits de la tarification : 3 253 843,55 €

groupe 2 produits d’exploitation : 136 744,00 €
groupe 3 produits financiers : 63 399,00 €

le(s) prix de journée applicable(s) est (sont) fixé(s) comme suit & compter
du 1°" aolt 2022 : '

* prix de journée moyen : 189,42 €

le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours contentieux devant le
tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux
dans un délai d'un mois a compter de sa publication ou, pour les
personnes et organismes auxquels il est notifié, de sa notification :

Tribunal interrégional de la tarification sanitaire et sociale de Bordeaux
Cour administrative d’appel de Bordeaux
17 cours de Verdun
33074 BORDEAUX CEDEX

la directrice des Solidarités départementales, le président du conseil
d'administration de I'établissement et le directeur de I'établissement sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

A Cahors, le 8 JUIL, 2027

Pour le président,
la vice-présidente déléguée

Mdryse MAURY
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REPUBLIQUE FRANGAISE
Enregistré au Département
le 25/03/22 _
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LE DEPARTEMENT

ARRETE DE DELEGATION DE SIGNATURE
LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.3221-3 ;

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des .
fonctionnaires ;

VU laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale ;

VU lélection de Monsieur Serge RIGAL président du Département, le 1°" juillet 2021 ;

VU  larrété n°2019-1435 du 8 février 2019 de détachement dans I'emploi fonctionnel
de directeur général adjoint des services d'un département jusqu'a 900 000
habitants de Madame Ingrid LEROUX ;

VU  larrété n°2021-2076 du 13 aolt 2021 de détachement dans I'emploi fonctionnel de
directeur général des services d’'un département jusqu’a 900 000 habitants de
Monsieur Rémi BENSOUSSAN ;

VU " Tlarrété n°2021-2398 du 1°" octobre 2021 de détachement dans 'emploi fonctionnel
de directeur général adjoint des services d’'un département jusqu’a 900 000
habitants de Madame Delphine MARCOS

VU l'organigramme des services du Département ;

Considérant que pour la bonne marche des services départementaux, et pour permettre
une parfaite continuité du service public, il est nécessaire que la signature de certains
actes et documents soit assurée par le directeur général des Services, et que certaines
formalités puissent étre exécutées dans les meilleurs délais :

ARRETE

ARTICLE 1: Sous le contréle et |la responsabilité du président du Département du Lot,
Monsieur Remi BENSOUSSAN, en sa qualité de directeur général des
Services, a autorité sur 'ensemble des services du Département.

ARTICLE 2: Monsieur Serge RIGAL, président du Département du Lot, donne, sous sa
responsabilité et son contrdle, délégation de signature a Monsieur Rémi
BENSOUSSAN, directeur général des Services, afin de signer les actes
et documents suivants, dans la limite de ses attributions et pour les
services placés sous son autorité :

| — Administration générale

¢ Les correspondances diverses relatives a l'instruction des dossiers
ou adressees en réponse a des demandes de renseignements,
quelles que soient leur nature et leur forme ;

e La certification du caractére exécutoire des actes du
Département ;

o Les certificats administratifs ;

e La certification du service fait ;
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Les ampliations d'actes du Département et la certification
conforme des copies par rapport aux originaux ;

Les actes relatifs a la mise a disposition du public et au caractére
executoire du recueil des actes administratifs du Département.

Il - Budget départemental

Les certificats de paiement ;

Les demandes de mobilisation d’emprunts nouveaux, dans la
limite des montants annuellement dévolus par le Conseil
départemental ;

Les demandes de remboursement temporaires de tout ou partie
des préts a capital ajustable sur les excédents momentanés de
trésorerie puis rappel des fonds correspondants, au gré des
besoins du compte au Trésor ; '

Les demandes de changement de taux d'intérét tendant 3 la
gestion active des préts a taux échangeables ;

La contractualisation pour la mise en place d’instrument de
couverture des taux ;

Les demandes d'opérations de tirage et de remboursement de
fonds sur les lignes de crédits, dans le cadre de la gestion de
trésorerie ;

Les bordereaux, journaux et mandats de paiement ;

Les bordereaux de titres de recettes ;

Les piéces justificatives des dépenses et recettes et tous autres
documents comptables ;

Toutes les autres piéces relatives a l'ordonnancement des
dépenses et recettes du budget général et des budgets annexes :
mandats, titres, bordereaux d’émission, moyens de paiement,
ordre de reversement...

lll - Personnel départemental

Les arrétés portant recrutement de personnel par voie statutaire ;
Les arrétés de titularisation ;

Les actes intervenant dans le cadre de la procédure de sanction
disciplinaire ;

Les contrats de recrutement des agents contractuels ;

Les actes relatifs a I'exécution et au terme du contrat de travail
des agents contractuels, y compris les actes intervenant dans le
cadre de la procédure de licenciement ;

Les arrétés relatifs a la gestion de la carriere et a la situation
administrative des agents (avancement d’échelon, avancement de
grade, reclassement, promotion, placement en détachement,
placement en disponibilité, mise a disposition, reconnaissance
d’'imputabilité au service des accidents et maladies, etc.) ;

Les arrétés relatifs a la situation des agents en cas d’accidents de
travail ou de maladies (arrétés de placement en Congé Maladie,
Congé Longue Maladie, Congé Longue Durée ; arrétés de mise en
temps partiel thérapeutique, de renouvellement ou de fin de temps
partiel thérapeutique ; arrétés de mise en congés pour invalidité
temporaire imputable au service ; etc.) ;

Les arrétés individuels portant congé (pathologique, maternité,
paternité, parental, formation syndicale, etc.) ;

Les arrétés portant mise a la retraite ;

Les arrétés portant radiation des effectifs ;

Les arrétés individuels d’'indemnité forfaitaire de déplacement ;

Les avis favorables suite a une demande de détachement ou de
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mutation ;

Les décisions d'affectation ;

Les décisions relatives a lindemnité de changement de
résidence ;

Les attestations et certificats divers (attestations employeur,
attestation de droit & CA, certificats de travail, certificats d’aide
financiere FIPHFP, certificats de cessation de paiement,
attestations de fin de stage, etc ...) ;

Les bulletins de signalement d’entrée dans le régime spécial des
agents des collectivités locales ;

Les formulaires de nomination dans le grade ;

Les autorisations de conduite d’engins en sécurité ;

Les titres d’habilitation électrique ;

Les autorisations d’intervention a proximité des réseaux ;

Les actes relatifs & la garantie de maintien des primes et
indemnités des fonctions publiques territoriales et de I'Etat ;

Les états d'astreinte et d’heures supplémentaires et les états
récapitulatifs CET ; ,

Les autorisations de cumul d’activité ;

Les contrats de mise a disposition association intermédiaire ;

Les relevés d’heures ;

Les états récapitulatifs et les états des sommes dues ;

Les bons de prise en charge en cas d’accident du travail ou de
maladie professionnelle et les refus de prise en charge des frais
médicaux ;

Les courriers de recouvrement d’indus ;

Les autorisations d'utilisation du véhicule personnel pour les
besoins du service ;

Les ordres de mission et les états de frais de déplacements ;

Les pieces de paiement des rémunérations du personnel ;

Les conventions de formation ;

Les conventions d’accueil de stagiaire si le stage n'ouvre pas de
droit a indemnité de stage ;

Les réponses aux demandes d’emplois ;

Les fiches de poste ;

Les demandes de formation et de dispense de formation ;

Les formulaires d’absence pour formation dans le cadre d’activité
sapeur-pompier volontaire et les demandes de subrogation
pompier volontaire ;

Les factures relatives aux frais médicaux ;

Les synthéses CEP.

IV — Affaires juridiques

Les courriers de mise en demeure ;

Les échanges relatifs au précontentieux, notamment les décisions
prises en réponse a des recours administratifs préalables ;

Les décisions d’ester et de défendre en justice ;

Les requétes, mémoires et tout autre écrit relatifs aux procédures
devant les juridictions administratives et judiciaires ;

Les référés de toute nature : constats, expertises etc.., ainsi que
les mémoires, courriers et dires a expert intervenant dans ce
cadre ;

Les plaintes pénales et les constitutions de partie civile ;

Les mandats de représentation devant les juridictions et les
services de police et de gendarmerie ;
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Les accusés de réception aux courriers de réclamations ;
Les déclarations de sinistres ;

Les courriers de refus de prise en charge d'un sinistre ;
Les actes d’acceptation de I'évaluation des dommages ;
Les quittances d’indemnités.

V — Commande publique dans tous les domaines

Les avis d’appel public a la concurrence et toutes les piéces et
actes relatifs aux procédures de consultation des entreprises ;

Les lettres de rejet d'offres ;

Les ordres de service et les piéces d’exécution des marchés (dont
les constats, les ordres de service, les actes préalables a la
réception...) ;

Les commandes en dessous de 40 000 € HT ;

Les marchés subséquents des accords-cadres en dessous de
40 000 € HT;

Les bons de commande émis dans le cadre d’accords-cadres a
bon de commande ;

Les bons de commande en dessous de 40 000 € HT émis dans le
cadre de marchés passés via une centrale d’achat ;

Les convocations et procés-verbaux de réception de travaux ;

Les décomptes généraux et définitifs des marchés ;

Les piéces nécessaires a la présentation d'une offre dans le cadre
d’une réponse a une consultation.

VI - Solidarité départementale

Les inscriptions hypothécaires et radiations a I'encontre des
bénéficiaires de I'aide sociale ;

La formule exécutoire sur les recouvrements au profit de l'aide
sociale ;

Les courriers et notifications relatifs aux créances d’aide sociale ;
Les autorisations pour le receveur ou le directeur dun
établissement hébergeant des personnes agées a percevoir
directement les revenus d’'un résident (décret du 25 novembre
1987) ;

Les propositions sur les budgets, comptes administratifs et
tarifications des établissements et services habilités a fournir des
prestations aux bénéficiaires de I'aide sociale ;

Tout acte relatif a 'exercice des compétences transférées par les
lois des 6 janvier 1986 et 2 janvier 2002 en matiére de contrdle
des établissements au titre de la compétence tarifaire du
Département ;

Les décisions d’admission des mineurs et jeunes majeurs dans le
service de I'Aide sociale a 'Enfance ;

Les décisions d'orientation et délivrance des différentes prises en
charge les concernant ;

Les décisions afférentes a l'organisation du placement et du
quotidien des mineurs et jeunes majeurs admis a I’Aide sociale a
'Enfance

Les décisions afférentes a la récupération sur les autres
Départements, les caisses, les bénéficiaires et les tiers payants
des dépenses d’Aide sociale a 'Enfance ;

Les décisions relatives a I'attribution des allocations mensuelles et
des différentes formes d’aides financiéres ;

La délivrance des prises en charge des frais d’intervention des
travailleurs familiaux et des aides ménagers, ainsi que des frais
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d’observation et d’action éducative en milieu ouvert, au profit des
mineurs et jeunes majeurs relevant de I'action sociale préventive ;
Les décisions de prise en charge des femmes et de leurs enfants
hébergés en hétels maternels, maisons maternelles ou centres
maternels ou en établissements hospitaliers aux mémes fins :

Les signalements de situations au procureur de la République ;
Les actes afférents a la surveillance des mineurs placés hors du
domicile parental ;

Les piéces justificatives nécessaires & la mise en ceuvre des
rémunérations principales et accessoires, et des indemnités au
titre du chémage en faveur des assistants familiaux :

Les contrats d’'embauche des assistants familiaux ;

Les contrats d’accueil passés avec les assistants familiaux :

Les decisions relatives a l'agrément des assistants familiaux et
des assistants maternels ;

Les décisions relatives a la période d’attente au motif d'une
absence d’enfant a confier a un assistant familial, ce qui inclut :

o les courriers a l'assistant familial notifiant le début de la
période d’attente et le versement de 'indemnité d’attente :

o les décisions de fin de la période dattente suite a un
nouvel accueil ou du fait de la formation de 240 heures ;

o les décisions de reprise du versement de la totalité du
salaire lorsqu'au terme de la période d’attente, la
procédure de licenciement n'est pas mise en ceuvre.

Les decisions relatives au licenciement des assistants familiaux,
ce qui inclut notamment :

o les convocations des assistants familiaux aux entretiens
préalables a un licenciement ;

o les décisions de licenciement des assistants familiaux :

o les décisions relatives au préavis de licenciement ;

o les décisions relatives aux indemnités dues au titre de la
procédure de licenciement ;

Les décisions de mise a la retraite :

Les accusés de réception de demande de départ a la retraite ;

Les accusés de réception de démission ;

Les décisions relatives a 'agrément des candidats & I'adoption
conformément aux décrets du 23 aolt 1985 et du 9 mai 1988 ;
L'autorisation (ou avis) de création, d’extension ou de modification
de fonctionnement de structure d’accueil de la petite enfance :

La désignation des médecins et sages-femmes vaccinateurs :

Les décisions de fin de prise en charge des mineurs non
accompagnés reconnus majeurs suite 4 une évaluation :

Les décisions ressortissant du budget départemental a I'exclusion
de tout acte qui engagerait financierement le Département en
dehors du cadre budgétaire voté, et des décisions portant
tarification des prestations du Centre départemental de I'Enfance :
engagement et proposition de mandatements et de recettes,
imputables sur le budget annexe du Centre départemental de
'Enfance ; :

CCPD : les courriers d’information, d’invitation et
d’accompagnement des décisions ;

Les courriers relatifs aux demandes d’agrément pour les
assistants maternels et familiaux (journées d’information,
invitations pour les formations, demandes de pieces
complémentaires...) ;

Les décisions de refus d’agrément ;
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Les décisions portant renouvellement et portant modification des
agréments d’assistant maternel et d’assistant familial

Les courriers relatifs a l'activité des assistants maternels et
familiaux (rappel de la réglementation, évaluation, suites du fait
d'incidents signalés, retrait d’agrément, inactivité...)

Les courriers a la justice dans le cadre des missions PMI ;
L’autorisation (ou avis) d’extension et de modification de
fonctionnement de structure d’accueil de la petite enfance ;

Les prescriptions de travaux au domicile des assistants maternels
et familiaux.

Les décisions relatives au Fonds de Secours du Conseil
départemental, aux chéques d’accompagnement personnalisé, au
Fonds d’aide aux jeunes et au Fonds départemental d’insertion :
Les décisions relatives aux aides du Fonds Logement pour
l'Accés, le Maintien et la Maitrise d’Energie et du Fonds Social
d’Aide a la Maitrise de 'Energie ;

Les décisions relatives aux aides APRE ; _

Les décisions en matiére de Revenu de Solidarité Active et autres
allocations et aides ;

Les demandes de contréle de la situation des allocataires en
matiere de Revenu de Solidarité Active ;

Les réponses aux recours administratifs en matiére de Revenu de
Solidarité Active ;

Les actes relatifs aux fraudes et fausses déclarations en matiére
de Revenu de Solidarité Active ;

Les décisions en matiére d’'indus de Revenu de Solidarité Active
Les convocations aux réunions des CLH, PDI, et CTAJ ;

Les signalements de situations au procureur de la République :
Les décisions, attestations et demandes de subventions relatives
au Fonds social européen (FSE): au titre de la gestion de la
subvention globale, et au titre de bénéficiaire des opérations
relevant de 'axe 4 ;

Les courriers notifiant des indus sur les prestations versées ;

Les arrétés d'attribution ’APA en urgence ;

Les arrétés dattribution d’APA « hospitalisation de l'aidant » en
urgence ;

Les autorisations de soins et/ ou hospitalisation des enfants placés
sous la protection du président du Département, aprés accord oral
du procureur de la République joint en lieu et place du juge des
enfants, la demande étant formulée en dehors des heures
d’ouverture du tribunal.

VIl — Développement local et affaires européennes et prospective

Les demandes de subventions et autres aides adressées a I'Union
Europeéenne, a [I'Etat, a la Région et a d’autres personnes
publiques.

VIl — Infrastructures et aménagement

Les actes relatifs a la police de la circulation et du
stationnement sur le domaine public routier départemental ;

Les actes relatifs a la police de la conservation du domaine public
routier départemental ;

Les avis sur les autorisations de transports exceptionnels ;

Les arrétés d’alignement ;

Les conventions relatives a la mise a disposition du radar
pedagogique du Département.
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ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

IX — Gestion du patrimoine

e Les actes relatifs a la gestion du domaine public, notamment les
autorisations d’occupation temporaire du domaine public ;

e Les documents d’arpentage ;

* Les demandes de renseignements d’état civil aux mairies ;

e Les demandes de fiche de propriétaire et de titre de propriété a la
conservation des hypothéques ;
Les demandes au cadastre ;

¢ Les demandes d’évaluation de biens auprés de France Domaine :

* Les conventions de mise a disposition de salles a titre gracieux
selon les modalités prévues par 'assemblée départementale.

X - Colleges
e Les accusés de réception et les décisions de validation des actes
et documents budgétaires et financiers des colléges ;
e Les bordereaux de mise a disposition ou de retrait de matériel.

XI - Archéologie
e Les envois a la Direction Régionale des Affaires Culturelles des
rapports de diagnostic et de fouilles archéologiques réalisées par
la cellule départementale d’archéologie préventive ;
e Les conventions avec les aménageurs relatives a la réalisation de
diagnostics d’archéologie préventive.

Xl — Autres domaines

e Les conventions d’acceptation des dons ou de dépéts d’archives
privées ;

e Les conventions de prét des collections et des supports
d’animation proposés par la bibliothéque départementale ;

e Les conventions établies avec les clients du laboratoire
départemental d’analyses qui ne sont pas assorties de réductions
de tarifs ;

e Les adaptations de service avec les transporteurs scolaires ;

* Les sanctions prises en application de Il'article 5 du réglement
départemental relatif a la prise en charge des éléves et étudiants
handicapés : avertissements et exclusions n’excédant pas deux
semaines.

En cas d’absence ou d’empéchement du président du Département, ainsi

que du vice-président délégué concerné, ceci dans une situation
d’urgence justifiant la signature immédiate de certains actes, la présente
délégation est étendue aux actes indispensables au vue de la situation et
ne figurant pas dans l'article 2.

Conformément a l'avis de la Haute Autorité pour la Transparence de la
Vie Publique n°2021-101 du 9 aolt 2021, pour une durée de trois ans a
compter de sa nomination en qualité de directeur général des services,
Monsieur BENSOUSSAN devra se déporter de toute discussion et de
toute décision concernant la société Lot Aide a Domicile. Il s’abstiendra
en outre d'intervenir de quelque maniére que ce soit, directement ou
indirectement, dans toute décision portant sur une prestation au profit du
Département du Lot pour laquelle cette société serait candidate.

Il devra également se déporter des rendez-vous et échanges organisés
avec cette société ; il pourra en revanche prendre part aux rencontres
plus larges auxquelles elle participerait.
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ARTICLE 5: En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Rémi BENSOUSSAN,
la délégation de signature prévue a larticle 2 sera exercée de plein droit
par Madame Ingrid LEROUX, directrice générale adjointe des Services en
charge du Secrétariat général et de I'Appui aux Territoires, et par
Madame Delphine MARCOS, directrice générale adjointe des Services en
charge des Ressources humaines, de I'Attractivité et de la Modernisation.

ARTICLE 6 : Tout arrété antérieur donnant delégation de signature a Monsieur Rémi
BENSOUSSAN est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent
arrété. ’

ARTICLE 7 : La directrice générale adjointe en charge du Secrétariat général et de
I'Appui aux Territoires est chargée de I'application du présent arrété qui
sera publié et notifi€ aux intéressés et dont une copie sera transmise au
contréle de légalité.

Cahors,le 2 5 JuiL, 2022

Le président .,

; // Serge RIGAL

4
/

Notifié le :

Monsieur Rémi BENSOUSSAN Madame Ingrid LEROUX Madame Delphine MARCOS

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Toulouse (68 rue Raymond IV — 31000 TOULOUSE) dans un délai de deux mois a compter de sa notification,
de sa publication en ligne sur le site intemet du Département du Lot ou du rejet d’'un recours administratif
recevable. Ce recours confentieux peut étre déposé par le biais de I'application électronique Télérecours
accessible a I'adresse https./fwww.telerecours.iuradm.fr.
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ARRETE DE DELEGATION DE SIGNATURE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT

VU le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.3221-3 :

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifi€ée portant droits et obligations des

, fonctionnaires ;

VU laloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale ;

VU [élection de Monsieur Serge RIGAL président du Département, le 1°" juillet 2021 ;

VU  Tarrété n°2021-2398 du 1°" octobre 2021 de détachement dans I'emploi fonctionnel
de directeur général adjoint des services d'un département jusqu’a 900 000
habitants de Madame Delphine MARCOS ;

VU l'organigramme des services du Département ;

SUR la proposition du directeur général des Services

Considérant que pour la bonne marche des services départementaux, et pour permettre
une parfaite continuité du service public, il est nécessaire que la signature de certains
actes et documents soit assurée par la directrice générale adjointe des Services en
charge des Ressources humaines, de [I'Attractivitt¢ et de la Modernisation, et que
certaines formalités puissent étre exécutées dans les meilleurs délais ;

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARRETE

Madame Delphine MARCOS, en sa qualité de directrice générale adjointe
en charge des Ressources humaines, de ['Attractivitt et de Ia
Modernisation, sous le controle et la responsabilité de ses supérieurs
hiérarchiques, a autorité hiérarchique et fonctionnelle sur le service
Qualiteé et Conseil de gestion et les services de la Direction des Systémes

d’'information, de |la Direction des Ressources humaines et de la Direction

adjointe Attractivité et Numérique. Elle exerce aussi I'autorité fonctionnelle
sur le service Communication.

Monsieur Serge RIGAL, président du Département du Lot, donne, sous sa
responsabilité et son controle, délégation de signature a Madame
Delphine  MARCOS, directrice générale adjointe en charge des
Ressources humaines, de l'Attractivité et de la Modernisation, afin de
signer les actes et documents suivants, dans la limite de ses attributions
et pour les services placés sous son autorité :
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| — Administration générale

Les correspondances diverses relatives a I'instruction des dossiers
ou adressées en réponse a des demandes de renseignements,
quelles que soient leur nature et leur forme ;

La certification du caractére exécutoire des actes du
Département ;

Les certificats administratifs ;

Les ampliations d'actes du Département et la certification
conforme des copies par rapport aux originaux.

Il — Personnel départemental

Les arrétés relatifs a la gestion de la carriére et a la situation
administrative des agents (avancement d'échelon, avancement de
grade, reclassement, promotion, placement en détachement,
placement en disponibilité, mise a disposition, reconnaissance
d'imputabilité au service des accidents et maladies, etc), a
lexception des arrétés de stagiairisation et de titularisation ;

Les arrétés relatifs a la situation des agents en cas d’accidents de
travail ou de maladies (arrétés de placement en Congé Maladie,
Congé Longue Maladie, Congé Longue Durée ; arrétés de mise en
temps partiel thérapeutique, de renouvellement ou de fin de temps
partiel thérapeutique ; arrétés de mise en congés pour invalidité
temporaire imputable au service ; etc.) ;

Les arrétes individuels portant congé (pathologique, maternité,
paternité, parental, formation syndicale, etc.) ;

Les arrétés portant mise a la retraite ;

Les arrétés portant radiation des effectifs ;

Les arrétés individuels d'indemnité forfaitaire de déplacement ;

Les avis favorables suite a une demande de détachement ou de
mutation ;

Les actes relatifs a I'exécution et au terme du contrat de travail
des agents contractuels, y compris les actes intervenant dans le
cadre de la procédure de licenciement, a I'exception des décisions
de licenciement ;

Les décisions d’affectation ;

Les décisions relatives a [lindemnité de changement de
résidence ;

Les attestations et certificats divers (attestations employeur,
attestation de droit a CA, certificats de travail, certificats d’aide
financiére FIPHFP, certificats de cessation de paiement,
attestations de fin de stage, etc ...);

Les bulletins de signalement d’entrée dans le régime spécial des
agents des collectivités locales ;

Les formulaires de nomination dans le grade ;

Les autorisations de conduite d’engins en sécurité ;

Les titres d’habilitation électrique ;

Les autorisations d’intervention a proximité des réseaux ;

Les actes relatifs a la garantie de maintien des primes et
indemnités des fonctions publiques territoriales et de I'Etat ;

Les états d'astreinte et d’heures supplémentaires et les états
recapitulatifs de compte épargne-temps ;

Les autorisations de cumul d’activité ;

Les contrats de mise a disposition association intermédiaire ;

Les relevés d’heures ;

Les états récapitulatifs et les états des sommes dues ;

Les bons de prise en charge en cas d’accident du travail ou de
maladie professionnelle et les refus de prise en charge des frais
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ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

médicaux ; :

Les courriers de recouvrement d’indus ;

Les autorisations d'utilisation du véhicule personnel pour les
besoins du service ;

Les ordres de mission ponctuels et les états de frais ;

Les piéces de paiement des rémunérations du personnel ;

Les conventions de formation ;

Les conventions d’accueil de stagiaire si le stage n'ouvre pas de
droit a indemnité de stage ;

Les réponses aux demandes d’emplois ;

Les fiches de poste ;

Les demandes de formation et de dispense de formation ;

Les formulaires d’absence pour formation dans le cadre d’activité
sapeur-pompier volontaire et les demandes de subrogation
pompier volontaire ;

Les factures relatives aux frais médicaux ;

Les syntheses CEP.

Il - Commande publique

Les ordres de service et les piéces d’exécution des marchés (dont
les constats, les ordres de service, les actes préalables a la
réception...) ; :

Les commandes en dessous de 15 000 € HT ;

Les marchés subséquents des accords-cadres en dessous de
15000 € HT; -

Les bons de commande émis dans le cadre d’accords-cadres a
bon de commande ;

Les bons de commande en dessous de 40 000 € HT émis dans le
cadre de marchés passés via une centrale d’achat ;

La certification du service fait.

IV — En période d’astreinte

les arrétés relatifs a la police de la circulation sur les routes
deépartementales et les actes relatifs a la gestion et la conservation
du domaine public routier qui seraient devenus nécessaires dans
une situation d’'urgence ;

les autorisations de soins et/ou hospitalisation des enfants placés
sous la protection du président du Département, aprés accord oral
du procureur de la République joint en lieu et place du juge des
enfants, la demande étant formulée en dehors des heures
d’ouverture du tribunal ;

~ les dépbts de plainte au nom du Département.

En cas d’absence ou dempéchement du président du Département, du
vice-président délégué concerné et du directeur général des Services,
ceci dans une situation d’urgence justifiant la signature immédiate de
certains actes, la présente délégation est étendue aux actes
indispensables au vue de la situation et ne figurant pas dans l'article 2.

Tout arrété antérieur donnant délégation de signature a Madame
Delphine MARCOS est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du
présent arrété.
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ARTICLE 6 : Le directeur général des Services et Madame Delphine MARCOS sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent arrété
qui sera publie et notifié a l'intéressée et dont une copie sera transmise
au contréle de légalité.

Cahors,le 2 5 julL. 2022

Le p_r___é,si‘cient

N s

- (

Notifié a lintéressée le : &

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Toulouse (68 rue Raymond |V — 31000 TOULOUSE) dans un délai de deux mois & compter de sa notification,
de sa publication sur le site internet du Département du Lot ou du rejet d’'un recours administratif recevable.
Ce recours contentieux peut étre déposé par le biais de I'application électronique Télérecours accessible a
l'adresse hitps.//www.telerecours.iuradm.fr.
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LE DEPARTEMENT

REPUBTLIQUE FRANGCAISE

Enregistre au Départament

le ./ \ k-'f / &
sous le n®
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ARRETE DE DELEGATION DE SIGNATURE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT

VU le code général des collectivités territoriales, notamment l'article L..3221-3 ;
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des

fonctionnaires ;

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique territoriale ;

VU [lelection de Serge RIGAL président du Département, le 1°" juillet 2021 ;

VU l'organigramme des services du Département ;

SUR la proposition du directeur général des Services

1995

1/08/22

Considérant que pour la bonne administration des services départementaux, et pour
permettre une parfaite continuité du service public, il est nécessaire que la signature de
certains actes et documents soit assurée par le directeur des Ressources humaines, et
que certaines formalités puissent étre exécutées dans les meilleurs délais,

ARTICLE 1:

ARTICLE 2:

ARRETE

Sous le contrdle et la responsabilité de ses supérieurs hiérarchiques,
monsieur Fredéric BROCHETON, en sa qualit¢ de directeur des
Ressources humaines, a autorité sur tous les services de sa direction.

Monsieur Serge RIGAL, président du Département du Lot, donne, sous sa
responsabilité et son controle, délégation de signature a monsieur
Frédéric BROCHETON, directeur des Ressources  humaines, afin de
signer les actes et documents suivants, dans la limite de ses attributions
et pour les services placés sous son autorité :

| - Administration générale

La certification du caractére exécutoire des actes du
Département ;

Les ampliations d’arrétés et coples de documents certifiées
conformes a 'original ;

Les certificats administratifs ;

Les correspondances pour préciser les piéces a fournir en vue de
la constitution d’un dossier ;

Les réponses a des demandes de renseignements ;

Les courriers relatifs a I'instruction de dossiers ou réponses a des
demandes diverses, quelles que soient leur nature ou leur forme ;
Les bordereaux d’envoi ;

Les convocations diverses.



Il - Engagements financiers

Les piéces exécutoires des marchés ;

Les commandes en dessous de 3 500 € HT ;

Les bons de commande émis dans le cadre d’accords-cadres a
bon de commande ;

Les bons de commande en dessous de 40 000 € HT émis dans le
cadre de marchés passés via une centrale d’achat ;

La certification du service fait ;

Les pieces justificatives des dépenses et des recettes, ainsi que
les bordereaux journaux et mandats de paiement concernant la
paie du personnel et les frais de déplacements.

Il — Gestion du Personnel

Les autorisations d'utilisation du véhicule personnel pour les
besoins du service ;

Les ordres de mission ponctuels et les états de frais ;

Les piéces de paiement des rémunérations du personnel ;

Les arrétés relatifs a la situation des agents en cas d’accidents de
travail ou de maladies (arrétés de placement en Congé Maladie,
Congé Longue Maladie, Congé Longue Durée ; arrétés de mise en
temps partiel thérapeutique, de renouvellement ou de fin de temps
partiel thérapeutique ; arrétés de mise en congés pour invalidité
temporaire imputable au service ; etc ...) ;

Les décisions relatives a lindemnité de changement de
résidence ;

Les attestations et certificats divers (attestations employeur,
attestation de droit a CA, certificats de travail, certificats d’aide
financiere FIPHFP, certificats de cessation de paiement,
attestations de fin de stage, etc ...) ;

Les bulletins de signalement d’entrée dans le régime spécial des
agents des collectivités locales ;

Les formulaires de nomination dans le grade ;

Les autorisations de conduite d’engins en sécurité ;

Les titres d’habilitation électrique ;

Les autorisations d'intervention a proximité des réseaux :

Les actes relatifs a la garantie de maintien des primes et
indemnités des fonctions publiques territoriales et de I'Etat ;

Les états d’astreinte et d’heures supplémentaires et les états
récapitulatifs de compte épargne-temps ;

Les autorisations de cumul d’activité ;

Les contrats de mise & disposition association intermédiaire :

Les relevés d’heures ;

Les états récapitulatifs et les états des sommes dues ;

Les bons de prise en charge en cas d’accident du travail ou de
maladie professionnelle et les refus de prise en charge des frais
médicaux ;

Les courriers de recouvrement d'indus :

Les décisions d’affectation ;

Les factures relatives aux frais médicaux.

IV — Développement des Ressources Humaines

Les conventions de formation ;
Les conventions d’accueil de stagiaire si le stage n'ouvre pas de
droit & indemnité de stage ;



ARTICLE 3:

ARTICLE 4 :

Les réponses aux demandes d’emplois ;

Les fiches de poste ;

Les demandes de formation et de dispense de formation ;

Les formulaires d’absence pour formation dans le cadre d’activité
sapeur-pompier volontaire et les demandes de subrogation
pompier volontaire ;

e Les synthéses CEP.

V - En période d’astreinte

e Les arrétés relatifs a la police de la circulation sur les routes
départementales et les actes relatifs a la gestion et la conservation
du domaine public routier qui seraient devenus nécessaires dans
une situation d’'urgence ;

» Les autorisations de soins et/ ou hospitalisation des enfants placés
sous la protection du président du Conseil départemental, aprés
accord oral du procureur de la République joint en lieu et place du
juge des enfants, la demande étant formulée en dehors des
heures d’ouverture du tribunal ;

e Les dépbts de plainte au nom du Département.

En cas dabsence ou dempéchement de Monsieur Frédéric
BROCHETON, la délégation de signature sera exercée par Madame
Anne-Audrey CAPART, chef du service gestion du personnel, et par
Madame Sandrine MASSONNEAU, chef du service développement des
ressources humaines, pour les actes suivants :

e les arrétés relatifs a4 la situation des agents en cas
daccidents de travail ou de maladies (arrétés de
placement en Congé Maladie, Congé Longue Maladie,
Congé Longue Durée ; arrétés de mise en temps partiel
thérapeutique, de renouvellement ou de fin de temps
partiel thérapeutique ; arrétés de mise en congés pour
invalidité temporaire imputable au service ; etc ...)

e Les bulletins de signalement dentrée dans le régime

spécial des agents des collectivités locales ;

Les autorisations de conduite d’engins de sécurité ;

Les titres d’habilitation électrique ;

Les autorisations d’intervention a proximité des réseaux :

Les actes relatifs a la garantie de maintien des primes et

indemnités des fonctions publiques territoriales et de

lEtat ;

e |les états d'astreintes et d’heures supplémentaires et les
états récapitulatifs de compte épargne-temps ;

o Les autorisations de cumul d’activités.

Tout arrété antérieur donnant délégation de signature a Monsieur Frédéric
BROCHETON est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent
arrété.



ARTICLE 5: Le directeur général des Services, Monsieur Frédéric BROCHETON et
Mesdames Anne-Audrey CAPART et Sandrine MASSONNEAU sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application du présent arrété
qui sera publié et notifié aux intéressés et dont une copie sera transmise
au contréle de légalité.

Cahors,le 2 5 Juii 2022

Le president (5 =

o =,
../5;/7/77.’"'
~ // Serge RIGAL
//
/
Notifié aux intéressés le :

M. Frédéric BROCHETON Mme Anne-Audrey CAPART Mme Sandrine MASSONNEAU

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Toulouse (68 rue Raymond IV — 31000 TOULOUSE) dans un délai de deux mois & compter de sa notification,
de sa publication en ligne sur le site intemet du Département du Lot ou du rejet d’un recours administratif
recevable. Ce recours contentieux peut étre déposé par le biais de application électronique Télérecours
accessible a l'adresse https://www.telerecours.juradm.fr ,
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ARRETE DE DELEGATION DE SIGNATURE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT

Le code général des collectivités territoriales, notamment 'article L.3221-3 ;
La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des

fonctionnaires ;

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique territoriale ;

L'élection de Serge RIGAL président du Département, le 1" juillet 2021 ;
L’organigramme des services du Département ;

La proposition du directeur général des Services

Considérant que pour la bonne administration des services départementaux, et pour
permettre une parfaite continuité du service public, il est nécessaire que la signature de
certains actes et documents soit assurée par la chef du service Gestion du Personnel, et
que certaines formalités puissent étre exécutées dans les meilleurs délais,

ARTICLE 1 :

ARRETE

Monsieur Serge RIGAL, président du Département du Lot, donne, sous sa

responsabilité et son contrble, délégation de signature @ madame Anne-
Audrey CAPART, chef du service Gestion du Personnel, pour la signature

de :

| — Administration générale

La certification du caractére exécutoire des actes du
Département ;

Les ampliations d'arrétés et copies de documents certifiées
conformes a l'original ;

Les certificats administratifs ;

Les courriers relatifs a linstruction de dossiers ou de réponses a
des demandes diverses, quelles que soient leur nature ou leur
forme ;

Les bordereaux d’envoi.

Il - Engagements financiers

La certification du service fait ;

Les piéces justificatives des dépenses et des recettes, ainsi que
les bordereaux journaux et mandats de paiement concernant la
paie du personnel et les.frais de déplacements.



lll - Gestion du Personnel
» Les autorisations d'utilisation du véhicule personnel pour les

besoins du service ;

e Les ordres de mission ponctuels et les états de frais ;

e Les pieces de paiement des rémunérations du personnel ;

» Les certificats et attestations divers (certificats de travail, certificats
d’aide financiere FIPHFP, certificats de cessation de paiement,
attestations employeur, attestations de fin de stage, etc ...) ;

Les convocations diverses ;

Les contrats de mise a disposition association intermédiaire ;

Les relevés d’heures ;

Les états récapitulatifs et les états des sommes dues :

Les formulaires d’absence pour formation dans le cadre d’activité

sapeur-pompier volontaire et les demandes de subrogation

pompier volontaire ;

e Les formulaires/fiches de renseignement ;

e Les bons de prise en charge en cas d’accident du travail ou de
maladie professionnelle et les refus de prise en charge des frais
médicaux ;

e Les courriers de recouvrement d'indus ;

e Les décisions relatives a [lindemnité de changement de
résidence ;

e Les factures relatives aux frais médicaux ;

ARTICLE 2: En cas dabsence ou dempéchement de Madame Anne-Audrey
CAPART, la délégation de signature prévue a l'article 1 du présent arrété
sera exercée par Madame Sandrine MASSONNEAU, chef du service
Développement des ressources humaines.

ARTICLE 3: Tout arrété antérieur donnant délégation de signature a Madame Anne-
Audrey CAPART est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent
arréte.

ARTICLE 4 : Le directeur général des Services et Mesdames Anne-Audrey CAPART et
Sandrine MASSONNEAU sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'application du présent arrété qui sera publié et notifié aux intéressées et
dont une copie sera transmise au controle de légalité.

Cahors, le 2 5 Jyii. 2022
Le__p_.r?_';-‘lrdfnt

AT A
e

- / Serge RIGAL

/
V4

/
Notifié aux intéressées le : ,r'/

Mme Anne-Audrey CAPART Mme Sandrine MASSONNEAU

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Toulouse (68 rue Raymond IV — 31000 TOULOUSE) dans un délai de deux mois & compter de sa notification,
de sa publication en ligne sur le site intemet du Département du Lot ou du rejet d’un recours administratif
recevable. Ce recours contentieux peut étre déposé par le biais de P'application électronique Télérecours
accessible a l'adresse hitps./fwww. isieracours.ivradm.in
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ARRETE DE DELEGATION DE SIGNATURE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT

Le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L.3221-3 :
La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des

fonctionnaires ;

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique territoriale ;

L'élection de Serge RIGAL président du Département, le 1*" juillet 2021;
L’organigramme des services du Département ;

La proposition du directeur général des Services

Considérant que pour la bonne administration des services départementaux, et pour
permettre une parfaite continuité du service public, il est nécessaire que la signature de
certains actes et documents soit assurée par la chef du service Développement des
Ressources humaines, et que certaines formalités puissent étre exécutées dans les
meilleurs délais,

ARTICLE 1:

ARRETE

Monsieur Serge RIGAL, président du Département du Lot, donne, sous sa

responsabilité et son contréle, délégation de signature a Madame
Sandrine  MASSONNEAU, chef du service Développement des
Ressources humaines, pour la signature de :

I — Administration générale

La certification du caractére exécutoire des actes du
Département ;

Les ampliations d'arrétés et copies de documents certifiées
conformes a l'original ;

Les certificats administratifs ;

Les ordres de mission ponctuels et les états de frais ;

Les courriers relatifs a 'instruction de dossiers ou de réponses a
des demandes diverses, quelles que soient leur nature ou leur
forme ;

Les bordereaux d’envoi.

Il - Engagements financiers

La certification du service fait :
Les piéces justificatives des dépenses et recettes.



ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE 5:

Ill — Développement des Ressources humaines

e Les conventions d’accueil de stagiaire si le stage n'ouvre pas de
droit a indemnité de stage ;

Les réponses aux demandes d’emplois ;

o Les certificats et attestations divers (certificats de travail, certificats
d'aide financiere FIPHFP, certificats de cessation de paiement,
attestations employeur, attestations de fin de stage, etc ...) ;

e Les convocations diverses ;

e Les demandes de formation et les demandes de dispense de
formation ;

e |es conventions de formation ;

e Les formulaires d’absence pour formation dans le cadre d’activité
sapeur-pompier volontaire et les demandes de subrogation
pompier volontaire ;

Les fiches de poste ;
¢ Les syntheses CEP.

En cas dabsence ou dempéchement de Madame Sandrine
MASSONNEAU, la délégation de signature prévue a rlarticle 1 sera
exercée par Madame Anne-Audrey CAPART, chef du service gestion du
personnel.

Tout arrété antérieur donnant délégation de signature & Madame
Sandrine MASSONNEAU est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du
présent arrété.

Le directeur général des Services et Mesdames Sandrine MASSONNEAU
et Anne-Audrey CAPART sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'application du présent arrété qui sera publié et notifié aux intéressées et
dont une copie sera transmise au contréle de légalité.

Cahors,le 2 5 JUit. 2022

Le présidejnt

5 / /Serge RIGAL
V/d

Notifié aux intéressées le :

Mme Sandrine MASSONNEAU Mme Anne-Audrey CAPART

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse (68 rue
Raymond IV — 31000 TOULOUSE) dans un délai de deux mois a compter de sa notification, de sa publication en ligne sur
le site internet du Département du Lot ou du rejet d’'un recours administratif recevable. Ce recours contentieux peut étre
déposé par le biais de I'application électronique Télérecours accessible a l'adresse hitos:/iwww.iglerecours juradm fr.
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ARRETE DE DELEGATION DE SIGNATURE

LE PRESIDENT DU DEPARTEMENT

Le code général des collectivités territoriales, notamment 'article L.3221-3 ;
La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des

fonctionnaires ;

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique territoriale ;

L’élection de Serge RIGAL président du Département, le 1" juillet 2021 ;
L’organigramme des services du Département ;

La proposition du directeur général des Services

Considérant que pour la bonne marche des services départementaux, et pour permettre
une parfaite continuité du service public, il est nécessaire que la signature de certains
actes et documents soit assurée par le chef du service Ouvrages d’Art, et que certaines
formalités puissent étre exécutées dans les meilleurs délais,

ARTICLE 1:

ARRETE

Monsieur Serge RIGAL, Président du Département du Lot, donne, sous

sa responsabilité et son contréle, délégation de signature a monsieur
Thierry BONNET, chef du service Ouvrages d’Art, pour signer :

Les correspondances relatives a linstruction- des dossiers ou
adressées en réponse a des demandes ;

La certification du caractere exécutoire des actes du
Département ;

Les certificats administratifs ;

Les ordres de mission ponctuels et les états de frais ;

La certification conforme des copies par rapport aux originaux ;
Les piéces exécutoires des marchés, dont les constats, les ordres
de service, les actes préalables a la réception, etc. ;

Les commandes en dessous de 3 500 € HT ;

Les bons de commande dans le cadre des accords-cadres a bon
de commande ;

Les piéces justificatives des dépenses et des recettes ;

La certification du service fait.
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ARTICLE 2:

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Thierry BONNET, la
délégation de signature sera exercée par monsieur Olivier VOLTE et par
madame Aurélie RIGAL, pour les documents suivants :

o Les certifications du service fait ;
e Les constats.

Tout arrété antérieur donnant délégatidn de signature a monsieur Thierry
BONNET est abrogé a compter de I'entrée en vigueur du présent arrété.

Le directeur général des Services, monsieur Thierry BONNET, monsieur
Olivier VOLTE et madame Aurélie RIGAL sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'application du présent arrété qui sera publié et notifié
aux intéressés et dont une copie sera transmise au contréle de Iégalité.

Cahors,le 2 5 JuiL. 2022
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Le pré;‘dent 7

Notifié aux intéressés le :

Monsieur Thierry BONNET Monsieur Olivier VOLTE - Madame Aurélie RIGAL

Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de
Toulouse (68 rue Raymond 1V — 31000 TOULOUSE) dans un délai de deux mois & compter de sa notification,
de sa publication sur le site internet du Département du Lot ou du rejet d’un recours administratif recevable.
Ce recours contentieux peut étre déposé par le biais de I'application électronique Télérecours accessible &
l'adresse hitps://iwww.telerecours.juradm.fr.




